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MENSAJE DE PRESIDENCIA

2022 fue un afio de grandes retos en el cual salimos
de una pandemia, misma que nos afecté en muchos
sentidos, el sector educativo no fue la excepcién.
Debemos analizar las situaciones que enfrentamos y
aprender de éstas, con el fin de prepararnos en caso
de presentarse una adversidad de similiar complejidad
y magnitud, aprovechar la oportunidad de mejorar
cémo veniamos haciendo las cosas, recuperando el
tiempo que se perdid, siempre viendo hacia adelante
con gran optimismo.

En 2022, Proeducacién cumplié j25 afios de impulsar
la educacién en México!, estamos muy orgullosos de
compartir con ustedes que durante estos afios hemos
beneficiado a 108,047 estudiantes, 4,763 docentes
y directivos y a 16,436 familias en un total de 195
escuelas.

Estos ndmeros son resultado del esfuerzo de mucha
gente, empezando por las nifias y nifios de las escuelas
primarias publicas en México, sus padres y maestros,
aunado al compromiso y profesionalismo del
#EquipoProed. Esto ha permitido que la presencia de
las Escuelas Proed se haya extendido a mas estados
de la Republica y estamos seguros de que la tendencia
de crecimiento seguira dia a dia.

En el marco de la celebracién por nuestro aniversario,
lanzamos la Campafia 25 Afos Proed, compartimos
videos con testimonios de personas cuya trayectoria
es, y ha sido muy importante en la historia de
nuestra institucidén, gracias a todos ellos, a la suma
de sus voluntades, hemos logrado contribuir a la
transformacién y fortalecimiento de las educacién
de nuestro pais. Los invitamos a ver y escuchar estos
testimonios en el siguiente enlace: https://www.
youtube.com/watch?v=PbF8DQmD]VU

Proed en su afdn de estar siempre a la vanguardia
establecié una alianza estratégica con la Fundacién
Botin, con presencia en algunos paises en

Iberoamérica, cuya misidn social es aprovechar la
capacidad de las artes para desarrollar la creatividad,
entendida como la capacidad de resolver retos y
problemas se convierte en la clave para la evolucidén y
el desarrollo de la sociedad.

Nuestro infinito agradecimiento a los fundadores,
miembros del patronato, amigos, donantes, aliados,
patrocinadores, y Equipo Proed, por acompafiarnos
y estar presentes durante estos primeros 25 afios,
contamos con todos ustedes para seguir con este gran
proyecto, impulsar la educacién es la dnica férmula
para mejorar a México y al mundo.

Proeducacién: #25afoslmpulsandoLaEducacién

Un abrazo.

Arturo Bafiuelos
Presidente del Patronato de Proeducacién


https://www.youtube.com/watch?v=PbF8DQmDJVU




SOMOS PROED

Somos una Institucién de Asistencia Privada, sin sesgo politico ni religioso, cuyo propésito es contribuir a
mejorar la calidad de la educacién que reciben nifias y nifios de escuelas primarias publicas en México.

Desde nuestra fundacién, hace 25 afios hemos contribuido a fortalecer 195 primarias publicas, y durante 2022
acomparfiamos a 112 escuelas en 9 entidades de la Republica Mexicana, incluidas dos escuelas secundarias
generales.

PERSONAS BENEFICIADAS 2022

112 ESCUELAS

- CdMx 30
- Edo.mex 13

- Michoacén 10
- Morelos 17

- Puebla 9

- Querétaro 3

- Oaxaca 5

- Zacatecas 21
- Hidalgo 4
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Meta

Que las escuelas primarias publicas sean comunidades educativas, integradas, centradas
en el aprendizaje y con capacidad de gestién, donde los alumnos y alumnas alcancen los
aprendizajes esperados y desarrollen competencias que los preparen para una vida digna,
activa y responsable en la sociedad, y donde directivos, docentes y familias trabajen en
conjunto por una mejor educacion.

Misién

Contribuir a mejorar la calidad de la educacién que reciben los nifios y nifias en las
escuelas primarias publicas a través del desarrollo integral de la comunidad educativa.
Visiéon

Ser un referente de fortalecimiento escolar a nivel nacional, a través de un modelo que
acomparie a la comunidad escolary vincule a la sociedad con la escuela puablica.

INTEGRALIDAD

Incluimos a maestros,
directivos, alumnos
y sus familias en
las decisiones y
actividades; por otro
lado, impulsamos el
desarrollo de cada

actor escolar en todas
sus dimensiones:
(fisica, intelectual,
psicoldgica,
emocional y social).

COLABORACION

Promovemos la
participacion de
todos los actores
escolares en la
construccién del
cambio escolar.
No solo los
convocamos a la
conversacion, sino
que los impulsamos
a la accidén desde
sus interesesy
necesidades.

MIRADA APRECIATIVA

Planeamos,
implementamosy
evaluamos a partir

de diagndsticos

y conversaciones

centradas en los
aciertos y fortalezas

que puedan impulsar
a la comunidad
educativa hacia
una visién de futuro
compartida.

ENFOQUE SISTEMICO

Entendemos a la escuela
como un sistema
dindmico, con diferentes
actores escolares que
interactdan entre si en un
espacio fisicoy a su vez
en un entorno y contexto
mas amplios. Estas
interacciones afectany
transforman al sistema:
se genera sinergia, es
decir, los resultados son
mayores a la suma de sus
partes.




MODELO ESCUELA INTEGRAL (MEI)

El Modelo Escuela Integral (MEI) contribuye a que
estudiantes de escuelas primarias publicas tengan
acceso a una educacién de calidad. Con el MEI
contribuimos a lograr cambios en la cultura escolar,
en los actores que conforman la escuela, en sus
interacciones y en los ambientes y condiciones fisicas
propicias para la ensefianza y el aprendizaje.

El MElI pone al centro a la comunidad escolar:
estudiantes, docentes, directivos, personal de apoyo y
familias. Buscamos fortalecer una serie de atributos en
todos los actores escolares, a partir de su participacion
en el MEI:

« Estudiantes con gusto y expectativas de continuar
aprendiendo, se comunican con claridad y fluidez,
se cuidan a s{ mismos y a su entorno y conviven
armonicamente.

- Directores que ejercen un liderazgo participativo y
pedagdgico. Son capaces de integrar y adaptar los
lineamientos que marque la autoridad educativa a
su propio programa de mejora continua, apoyados
en la comunidad.

- Maestras y maestros con compromiso, autoestima
y aprecio por su profesion, participan y se vinculan
con la comunidad escolar, estdn en continua
formacién y centran su practica (y formacion
permanente) en el aprendizaje de sus alumnos.

- Madres y padres de familia que se involucran
y toman responsabilidad sobre la educacién de
sus hijos, se ven a si mismos como educadores y
valoran y apoyan la formacién escolar.

« Comunidades escolares integradas, centradas
en el aprendizaje y con capacidad de gestion
auténoma y participativa.

. Planteles con condiciones fisicas y recursos
educativos que favorecen el aprendizaje.

Para lograrlo, el MEl se fundamenta en cuatro
estrategias clave: Acompafiamiento continuo,
Alianzas estratégicas, Formacion para el desarrollo de
capacidades y Evaluacién para la mejora.

Los programas y actividades que realizamos en y con
las escuelas se organizan en ocho lineas de accién:
Aprendizaje permanente, Prevencién y desarrollo
humano, Fortalecimiento tecnoldgico, Fomento a la
lectura, Vida y nutricién saludables, Participacion y
ciudadania, Medio ambiente y Voluntariado.

Las etapas del MEI

Las escuelas que participan en el MEIl lo hacen a lo
largo de tres etapas. La primera, Aprendamos, con un
acompafiamiento cercano durante aproximadamente
seis afios, se centra en ofrecer formacion in situ para
fortalecer a los actores escolares, sus interacciones y
el espacio fisico para propiciar el aprendizaje.

En la segunda etapa, Hagamoslo Juntos, impulsamos
la consolidacién de un liderazgo participativo y de
mecanismos de participacion de toda la comunidad
escolar en proyectos de mejora, al tiempo que
aprovechamos oportunidades de encuentro y
formacién para toda la comunidad escolar.

Pordltimo, lasescuelas pasanaformarpartede nuestra
Red de Escuelas Proed, con la cual buscamos ofrecer
espacios virtuales y fisicos para que los miembros de
las comunidades escolares compartan experiencias
y accedan a recursos para la mejora continua de sus
escuelas. La imagen siguiente representa el trayecto
de las escuelas a lo largo de nuestro acompaniamiento.



Aprendamos Hagamoslo Escuelas

Juntos Juntos en red



https://www.proeducacion.org.mx/wp-content/uploads/2023/06/Modelo-Escuela-Integral-Actualizado.pdf

TRAYECTORIA PROED Y BENEFICIARIOS 25 ANOS

INICIO:
1997 - 2001

Nos constituimos como institucién
de asistencia privada en 1997

para apoyar a la escuela publica de
educacién bésica.

Junta de
Asistencia
Privada del
Distrito Federal

El inicio de nuestras actividades fue posible
gracias al Programa de Capital Semilla de

F 4
F U N DAC I ON Fundacién Merced, quien desde entonces ha

sido un aliado clave, y a los patronos fundadores,
presididos por Consuelo Lomelin de Visoso y con

Pilar Pards en la Direccién General.

Reconocimos la importancia de la
comunidad escolary por eso nuestro
modelo se dirige a todos sus miembros:
docentes, directores, personal de apoyo,
alumnosy sus familias.

Desde 1998 contamos con coordinadoras
educativas encargadas de generary mantener

la relacidn de colaboracién con la escuela, asf
como de coordinar la implementacién de nuestro
modelo.




INSTITUCIONALIDAD:
2002 - 2006

Hasta 2003 trabajamos en mas de
60 primarias en Querétaro, Morelos

y la CDMX

T En 2003 ampliamos nuestro Modelo de
i Educacién Integral a seis afios. Esta vision
= a largo plazo es uno de nuestros aspectos

distintivos.

operacion de bibliotecas escolares.

En el 2006 incorporamos el programa
“Me gusta leer” para la instalacién y |

[ ]
FUNDACION En este mismo 2006, la Universidad
M E RC E D Iberoamericana y Fundacién Merced
otorgaron a Proed la Certificacién de
IBER excelencia operativa Certeza para
organizaciones de la sociedad civil.

Ciudad de México - Tijuana @




FORTALECIMIENTO:
2007- 201

En 2009 iniciamos el Programa
Aprendamos en 15 primarias publicas
de tiempo completo en la CDMX, gracias
a un convenio de colaboracién con la
Administracién Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal.

2011 fue un afio de crecimiento
institucional. Fuimos la primera
institucién en Nivel Alto en el
Diagnéstico de Madurez Institucional
de Fundacién Merced.

lantrofilia

La calificadora social de México

\
!
|

Inicia el programa
"Aprendamos" con 15
escuelas en CDMX

Pl

Iniclamos también la evaluacién de
resultados que posteriormente escald
a todas las escuelas apoyadas.

FUNDACION

MERCED

La calificadora Filantrofilia nos calificé
con un A+ en desarrollo institucional
e impacto social y fuimos reconocidos
con el Premio Compartir como mejor
institucién de educacién.



EXPANSION:
2012 - 2016

En 2012 sistematizamos nuestros
primeros 15 afios de experiencia y
reestructuramos nuestro Modelo Escuela
Integral (MEI), organizado en cuatro
estrategias y siete lineas de accién.

En 2013 organizamos nuestro primer
voluntariado corporativo.

En 2014 creamos el drea de voluntariado
como estrategia de participacién social
en educacién. Mas de 7,500 voluntarias
y voluntarios han sido participes de la
mejora educativa en nuestro pars.

En 2014 recibimos el Premio Razén

de Ser, uno de los mds importantes
reconocimientos para organizaciones
sociales que Fundacién Merced entrega
a organizaciones con modelos de trabajo
integrales y de alto impacto social.

10




EXPANSION:
2012 - 2016

1° Encuentro de
escuelas Proed
Impulsan autonomia o
de gestion de escuelas. 7

/
-

%:;
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En 2016 organizamos nuestra 1a
Carrera Familiar Proed, la cual ha
tenido una excelente trayectoria y este
afio llevaremos a cabo la 6ta Carrera
por la Educacién.

conapase

En 2015 tuvimos nuestro Primer
Encuentro de Escuelas Proed.
Establecimos una siguiente fase de la
trayectoria de fortalecimiento escolar:
Hagamoslo Juntos.

o

e° v£®~°

" GARRERA S5
EDUCACION %
5,10k IE
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En 2016 participamos en el Consejo
Nacional de Participacién Social en
Educacién como representantes de OSC
para la gestién 2016-2018.



Cemefi

CENTRO MEXICANO
PARA LA FILANTROPIA

En 2017 Recibimos el Premio a la
Innovacién Educativa de Ashoka y fuimos
una de las top 5 iniciativas en el 1er
Encuentro “Educacién Transformadora:
Reinventando la Educacién en América
Latina”, en Bogotd, Colombia.

En 2019 recibimos el Premio Nacional
Monte de Piedad a la Transformacién
Extraordinaria.

En 2017 Renovamos nuestro
distintivo de Institucionalidad
y Transparencia con el Cemefi

En 2018 Iniciamos nuestra primera
experiencia de réplica del MEl como parte del
proyecto Reconstruyendo México en conjunto
con Ensefia por México y con apoyo de
Fundacién Raluz y Fundacién BBVA Bancomer,
con la intencién de agregar valor social a la
reconstruccién de 6 escuelas primarias.

(D ),
P S
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. Este mismo afio inicid nuestra alianza con

Fundacién Botin y el programa Educacién

v Responsable para el desarrollo socioemocional
Z FUNDACION y de la creatividad, a través del cual hemos
FUE[C))AT%LON GIGANTE incorporado desde entonces a mas de 40

escuelas a nuestra red.

En 2020 fuimos reconocidos por el Meior |
Cemefi como el Mejor Lugar para hacer ejg!hacygar

Voluntariado. UO{(M{W ‘ado

A Iniciamos con la plataforma Proed en Casa

con contenidos de interés para toda nuestra
. comunidad educativa.

En 2020 y 2021 redefinimos prioridades
para hacer frente a la pandemia en un
Proyecto Emergente, con 5 ejes: Habilidades
digitales, Higiene y seguridad, Desarrollo
socioemocional, Gestién participativa y
Prevencidén del rezago y abandono escolar.

En 2022 ampliamos el trayecto de las escuelas

Para ver la trayectoria que acompafamos, iniciando nuestra Red de
completa de Proeducacién haz Escuelas Proed, como una tercera etapa de
click aqui. maduracidn de las escuelas. Iniciamos también

13

un proyecto piloto para adecuar nuestro Modelo
Escuela Integral (MEI) para Secundaria.


https://www.proeducacion.org.mx/wp-content/uploads/2023/06/Linea-de-tiempo-web.pdf
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BENEFICIARIOS 25 ANOS

ESCUELAS ESTUDIANTES

195 108,047

BENEFICIARIOS
129,246

DOCENTES FAMILIAS

Y DIRECTIVOS
4763 16,436




RESULTADOS 2022

Al final de cada ciclo escolar realizamos una evaluacién de resultados. Identificamos los principales logros,
avancesy retos en los indicadores de nuestro modelo de atencidn, a partir de los cuales apoyamos a las escuelas
en la toma de decisiones para la mejora continua. En el ciclo 2021-2022 aplicamos mds de 7 mil cuestionarios
a estudiantes, docentes, directivos y familias, mayormente de manera virtual y formatos mixtos para escuelas
con dificultad de conectividad.

A continuacién, mostramos los indicadores con avances de 6% o mds en promedio, respecto al 2019 ya que los
dos ciclos escolares siguientes fueron sesgados por la pandemia y el cierre de las escuelas.




® 2019 2022

Dialoga y resuelve conflictos
pacificamente

Maneja sus emociones

de manera asertiva Respeta a los demas

Sabe comunicar sus /

ideas de forma escrita | Lee para disfrutar

Sabe cémo colaborar
con el cuidado del medio
ambiente (conocimientos)

Reconoce su responsabilidad
para participar

® 2019 2022

Dialoga y resuelve conflictos pacificamente | 64.6% 79996
Respeta a losdemads | 44.1% 70.1%
Lee para disfrutar | 60.8% 70.8%

Reconoce su responsabilidad para participar | 73.1% 85.1%

Sabe cémo colaborar con el cuidado del medio ambiente (conocimientos) | 71.5% 79/5%

Sabe comunicar sus ideas de forma escrita | 51.2% 62.4%
72.9%

Maneja sus emociones de manera asertiva | 48.5%

Estudiantes, se destacan cambios en varios indicadores que tienen que ver con que los estudiantes
disfrutan aprender, que pasé de 58% a 93% de respuestas positivas, por lo que se sienten motivados en

aprender.
lgualmente, muestran habilidad de buscar informacién utilizando las TIC y para trabajar en equipo, ambos
aspectos con un aumento de respuestas positivas del 24%.

Ademds, se percibe que actualmente lasy los estudiantes se “valoran mas a si mismos” aspecto que pasé
de 58% al 98% de respuesta positivas, empujando a que tengan mejor relacién entre ellos, pues “dialogan
y resuelven conflictos pacificamente”, aspecto que tuvo un aumento de respuestas positivas del 35%.
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DIRECTIVOS Y DOCENTES
® 2019 © 2022

Promueve la participacién de padres de
familia en la gestién escolar.

Promueve la participacion
infantil

Participa con la
comunidad escolar

Establece vinculos con otras
instituciones o actores para
apoyar al proyecto escolar

Estd satisfecho
con su trabajo

Utiliza estrategias

didécticas para un Promueve la participacion

aprendizaje significativo enelaula
L AAOY IS K A0 L)
Promueve la participacién de padres de familia en la gestién escolar | 68.6% 741%
Promueve la participacién infantil | 571% | 66.4%
Establece vinculos con otras instituciones o actores para apoyar al proyecto escolar | 64.8% 70.3%
Promueve la participaciénenelaula | 61.4% 72.4%

Utiliza estrategias did4cticas para un aprendizaje significativo | 58.2% | 66.8%
Estd satisfecho con su trabajo | 53.3% 65.6%
Participa con la comunidad escolar | 56.8% 62.8%

18




FAMILIAS
2019 © 2022

Apoyan segun sus capacidades en
proyectos y actividades escolares

Valoran sus experiencias
y conocimientos como
fuente de aprendizaje
para sus hijos

Promueven habitos de
estudio en casa

Promueven un ambiente
de respeto

Llevan a sus hijos a la escuela y
dan seguimiento a las tareas

L SWASRICTERR 01600

Apoyan segun sus capacidades en proyectos y actividades escolares | 70.6% | 80.2%
Promueven hébitos de estudioencasa | 76.3% | 84.4%
Promueven un ambiente de respeto | 75.8% 81.7%

Llevan a sus hijos a la escuela y dan seguimiento a las tareas | 76.7% 82.5%

Valoran sus experiencias y conocimientos como fuente de aprendizaje para sus hijos | 74.9% 81.3%

Las familias le dan mds valor a sus experienciasy conocimientos como fuente de aprendizaje para sus hijos,
promoviendo a su vez, un ambiente de respeto y hdbitos de estudio en casa constantemente. (aumento
de un 9% en respuestas positivas).

También, se involucran de manera constante en la dindmica escolar, pues dan seguimiento a las tareas
y apoyan en proyectos y actividades escolares acorde a sus capacidades. (aumento de un 6% a 9% de

respuestas positivas).

19




® 2019 2022

Centrada en el aprendizaje

Se planea e implementa

Hay un ambiente de respeto y
un proyecto educativo

convivencia sana

Los distintos actores de la Cuenta con diversos mecanismos

comunidad participan de participacién

® 2019 2022

Centrada en el aprendizaje | 55.8% 63.1%

Se planea e implementa un proyecto educativo | 59.7% 66.3%
Cuenta con diversos mecanismos de participacion | 69.1% 76.1%
Los distintos actores de la comunidad participan | 54.3% | 60.4%
Hay un ambiente de respeto y convivencia sana | 78.3% 87.4%

Las comunidades escolares consideran que en sus escuelas el ambiente escolar es de respeto y hay
convivencia sana. (indicador que pasé del 78% al 87% en respuestas positivas). Ademds, cuenta con
diversos mecanismos de participacion, lo que empuja a que los distintos actores de su comunidad
participen en diferentes actividades y decisiones. (aumenté de un 6% en respuestas positivas).

También han tenido un crecimiento en planear e implementar proyectos educativos centrados en el
aprendizaje (aumento de un 7% en respuestas positivas).

20



112
escuelasy
31,539
beneficiarios
directos

1,396
docentesy
directores

4,231
familias




LINEAS DE ACCION

En Proed organizamos las actividades de nuestro Modelo en ocho lineas de accién: Aprendizaje permanente,
Prevencién y desarrollo humano, Fortalecimiento tecnoldgico, Fomento a la lectura, Vida y nutricién saludables,
Participaciéon y ciudadania, Medio ambiente y Voluntariado. Ajustamos nuestras actividades segun las
necesidades de fortalecimiento de cada escuela, para la mejora continua de la educacién de nifias y nifios.

Fortalecimiento

Aprendizaje permanente P
P )¢ P Tecnoldgico

Prevencién y Desarrollo . .
y Medio Ambiente
Humano

Fomento a la lectura Participacién Ciudadana

Vida y Nutricién Voluntariado
Saludables

22



Objetivos:

Desarrollar competencias docentes y de liderazgo pedagdgico.
Fomentar la participacién de las familias en la educacién de sus hijas e hijos.
Fortalecer competencias en alumnas y alumnos para el logro de aprendizajes.

Cursosy talleres para
fortalecer las habilidades docentes y directivas:

Con diferentes aliados,
ofrecimos cursos y talleres para el desarrollo
de habilidades de docentes y directivos de
escuelas en temas como:

Aprendizaje situado y por proyectos
Nuevo modelo educativo
Planeacién

Necesidades educativas especiales
Neurociencia y aprendizaje

Se
acompafid a 62 docentes de 16 escuelas en el uso de
materiales diddcticos para la ensefianza vivencial de
las matematicas y las ciencias:

en alianza con
capacitaciones para implementar experimentos
cientificos.
taller para usar regletas
en operaciones aritméticas, impartido por

Se capacité a
docentes y directivos en:

en alianza con la
curso de herramientas
diagnésticas y diddcticas para reducir el rezago en
los aprendizajes.
taller practico para
directivos sobre el Informe de Evaluacién Diagnéstica
de Proed, impartido por

23

Pléticas coninformacién

y recomendaciones practicas de acompafiamiento al
aprendizaje desde casa. Participaron docentes y

padres y madres de familia, con el apoyo de nuestras

aliadas especialistas y

,con los temas:

Colaboracién escuela-familia
Mejorar habilidades lectoras
Inteligencias multiples y perfiles de aprendizaje

Actividades para motivar en las nifias y nifos la
permanencia escolary el gusto por seguir aprendiendo:

en alianza con
promueve la permanencia escolar a través
de actividades ludicas, de reflexién y convivencia, en
las que los estudiantes identifican sus fortalezas e
intereses y crean un proyecto de vida, con apoyo de sus
familias. Participaron /0 padres y madres de familia y
estudiantes de 60 grado de 19 escuelas.

organizada
por la a
través del que,
despuésde 2 afios de pandemia, regresé a su modalidad
presencial. escuelas acompafiadas por Proed
participaron con excelentes resultados.

en alianza con se
llevaron a cabo en 2 escuelas en donde estudiantes
realizaron varios experimentos que aprendieron
durante el afio.



El sdbado 22 de octubre

llevamos a cabo el 2
de manera
virtual:

docentes y directivos participaron en este
Encuentro desde Ciudad de México, Estado de
México, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Oaxaca, Puebla,
Zacatecas y Querétaro.

Muchas gracias a la por su

participacién en la conferencia plenaria

Los participantes asistieron a una de las & sesiones
simultaneas:

Didé4ctica de operaciones bésicas Moisés Martin Garcia Gonzalez | Centro Educativo Narciso Bassols
Egrsrf;lrgl s%val\eer y escribir de manera | Enrique Lepe Garcia / Centro Educativo Narciso Bassols

Practicas de igualdad en el aula Anild Zavala Alonso [/ Ser mujeres para el desarrollo y la equidad, A.C.
Aulas incluyentes Beatriz Gonzalez Hernandez / UNIR

Educar con responsabilidad y amor Francisco Sanabria Guerra /| AULA

Convivencia escolar Maria Morfin Stoopen y Maria Elena Durén Rico [ La Jugarreta
Disefio universal para el aprendizaje Jorge Luis Martinez Aguilera / Renaced

Evaluar para aprender Patricia Ganem Alarcén [ Grupo Loga

Muchas gracias a nuestros patrocinadores por hacerlo posible; a nuestros aliados y aliadas especialistas y a las y los
docentes que enriquecieron con sus experiencias y conocimientos este evento.




Objetivos:

Integrar la biblioteca en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Instalar infraestructura y acervo.

Capacitary acompafiar el uso de la biblioteca y el fomento a la lectura.

Talleres
y pldticas para que padres y madres de familia
fomenten en sus hijos e hijas el gusto por la lectura.

Actividades
de acompafiamiento y formacién para desarrollar
capacidades en las escuelas para la gestién de bibliotecas
escolares.

Acompafiamos y formamos a madres y padres de
familia de de participacién para la gestién
de bibliotecas y fomento a la lectura en 4 escuelas
con técnicas de animacién a la lectura y gestién de la
biblioteca escolar.

docentes participaron en talleres para realizar
tertulias literarias y lectura en voz alta como parte del
aprovechamiento de las bibliotecas escolares.

Programa para fomentar
el ingenio y la imaginacién invitando a nifias y nifios a
interesarse en la literatura y conocer a una escritora
o escritor. estudiantes de 3 escuelas convivieron
y compartieron sus experiencias con el escritor

en alianza con
el Centro Educativo y
Busca la creacién de comunidades de lectores y
escritores al impulsar la escritura creativa a partir del
encuentro con obras literarias y autores. alumnosy
alumnas de 4 escuelas.
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El
disefid y organizd diversas actividades con estudiantes:

sesiones presenciales de para
estudiantes de escuelas en

Y

estudiantes en 5 escuelas de

para el cierre del ciclo escolar participaron

en lecturas de libros, presentaciones de cuentos
favoritos y platicas de leyendas e historias de terror.

Mas de sesiones de para
estudiantes de escuelas durante todo el afio.

mesas y mads de ejemplares de libros para la

biblioteca de una escuela en el estado de
Gracias al




Objetivos:

Fortalecimiento Tecnoldgico

o Integrar la tecnologia en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
o Instalar infraestructura, conectividad, equipamiento y software.
o Capacitary acompafiar en la operacion de salas de medios y uso de la tecnologia.

e Formacién y Capacitacion. Cursos y talleres para el
desarrollo de habilidades digitales en docentes y padres
de familia para aprovechar las nuevas tecnologias para el
aprendizaje y la comunicacién en su practica docente y
desde casa:

- Competencias docentes: Se impartieron 6 cursos y
talleres de formacién para 68 docentes y directivos en
17 escuelas beneficiadas, con los temas:

> Sistemas operativos

> Complementos digitales para el aprendizaje

> Aprovechamiento del aula de cémputo y del aula
mavil

> Plataforma de videojuegos educativos

— Padres de familia: Se impartieron 7 cursos y talleres
de formacidn para 469 padres y madres de familia de
nuestras escuelas beneficiadas, con los temas:

> Cuidado de aula de cémputo y aula mavil
> Ciberseguridad y huella digital
> Uso adecuado de pantallas

= Estudiantes: 860 sesiones para 2,598 estudiantes en
28 escuelas beneficiadas con los temas:

> Ciberseguridad y ciudadania digital

> Herramientas digitales

> Recursos y contenidos digitales para apoyo al
aprendizaje

> Robética educativa

e Infraestructura digital. Gracias al apoyo de aliados y
donantes, contribuimos a mejorar la infraestructura
digital en 10 escuelas:

= 2 aulas de cémputo en CdMx con 46 equipos donados
por JLL LaSalle Partners.

=3 aulas de cémputo en Michoacan con 62 equipos
donados por HP México.

-5 aulas de cémputo en Zacatecas con 27 laptops y 51
tabletas, con apoyo de la Minera Newmont Pefiasquito.

= Continda el aula itinerante con apoyo de HP México, en
un autobus equipado con 10 computadoras y pizarra
digital.

- 1,097 estudiantes beneficiados.

e Proed en Casa. Mejoramos la imagen y estructura de
nuestro micrositio con la finalidad de que sea mds facil
el acceso a los contenidos educativos como: videos,
imdgenes, aplicaciones y enlaces a diferentes sitios.
Nuestros contenidos estdn pensados en la diversién
educativa de los alumnos y alumnas; que puedan ser un
apoyo para los docentes en sus clases, y que los padres
y madres de familia puedan tener herramientas para
reforzar la educacién de sus hijos en casa.

Conoce aqui Proed en Casay apoya el aprendizaje de nifios
y niflas en México.



https://encasa.proeducacion.org.mx/

Objetivos:
Promover hdbitos alimenticios en la comunidad escolar.

Impulsar la gestion participativa de servicios alimenticios adecuados.
Impulsar la activacién fisica y la convivencia deportiva para una vida sana.

Con apoyo de la
y la
, se ofrecieron
conferencias a un total de padres y madres de familia
sobre cuidado de la salud con los temas:

Impacto del Covid en la Infancia.

Evaluacién y avances de la pandemia en estos 2 afios.
Reconstruccidn social después de la pandemia.
Comportamientos saludables en los adolescentes y su
influencia en el desarrollo cognitivo.

Se capacité a madres y
padres de 7 Comités Escolares de Salud por parte de la
de la en CdMx,
Morelos, Oaxaca, Michoacdan, Hidalgo y Edo. de México.

Estudiantes de 5°y 6° de 6 escuelas
de compitieron en las ramas varonil y femenil
de basquetbol y fatbol. jFelicidades a los asistentes
de estas comunidades escolares y a los ganadores y
ganadoras de las escuelas



Objetivos:

Prevencion y Desarrollo Humano

e Formary acompaniar a toda la comunidad escolar para el fortalecimiento emocional.
e Promover ambientes escolares y familiares de proteccién para el desarrollo pleno de las alumnas.

e Fomentar la cultura de prevencién de adicciones.

1. Educacién y cuidado socioemocional desde la escuela.
Talleres y platicas dirigidas a docentes para generar un
entorno de proteccién en la comunidad escolar:

= Diversas platicas y talleres para el autocuidado
socioemocional en beneficio de 140 docentes, con el
apoyo de nuestras aliadas Estrella Calva y Verdnica

Mafud.

- Protocolos de actuacién ante el acoso escolar: dirigida
a 19 maestros y maestras de la escuela Juan B. Molina
en CdMx quienes recibieron informacién necesaria
para prevenir y evitar el maltrato y abuso escolar en su
comunidad escolar a cargo de nuestro aliado especialista
Gerardo Olivares Reyes.

2. Educacién y cuidado socioemocional desde casa.
Platicas para padres y madres que ofrecen herramientas
y conocimientos para promover un desarrollo integral
desde casa:

- Programa Mejora por tus hijos, para mejorar las
relaciones familiares desde el desarrollo personal.
Impartido por nuestro #EquipoProed en mdédulos de
8 sesiones cada uno. Se beneficiaron 275 madres y
padres de familia de 15 escuelas con los médulos:

> Manejo de emociones
> Comunicacion
> Padres cercanos, hijos felices

- Ciclo de conferencias y platicas con los temas de
autoestima, duelo, practicas de crianza, ansiedad,
convivencia, y gestién de emociones. Gracias a nuestros
aliados especialistas Estrella Calva, Ambar Fortaleciendo
la Calidad Educativa, Centro de Estudios Monte Fénix y
Guardianes:

> 11 sesiones presenciales y 5 virtuales
> 851 madres y padres participantes

e Programa formativo para prevencién de adicciones.
Platicas y actividades interactivas con la comunidad
escolar para informar sobre los riesgos y consecuencias
del consumo de sustancias:

- Domo Digital Interactivo. Experiencia interactiva lidica
para conocer los dafios del consumo de sustancias
nocivas en el desarrollo neuroldgico de los adolescentes
y para plantearse un proyecto de vida. En alianza con la
Fundacién Nacional Ambar. Se llevé a cabo en su version
digital:

> 9 escuelas de CdMx, Querétaro y Puebla
> 113 padres y madres de familia
> 1,045 estudiantes de 4°, 5°y 6° afio beneficiados

- Programa Mayor Prevencién, Menor Adiccién, en
alianza con Concieo, A.C. que lleva actividades a toda
la comunidad escolar para la prevencién de adicciones
a través del desarrollo de habilidades socioemocionales
y de entornos de proteccién. Continuamos en la escuela
Josefa Ortiz de Dominguez en Querétaro en beneficio de
47 estudiantes de 3er grado, 13 docentes y 17 padres y
madres de familia.

- Conferencia “Tabaco, alcohol, cannabis y sustancias;
mitos y realidades”, por parte de Eduardo Hernandez, de

la Clinica del Tabaco. Dirigido a:

> 66 padres y madres de familia
> 753 estudiantes de primaria alta de 19 escuelas
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3. Prevencién del maltrato y abuso infantil. Mediante -Programa Yo decido, metodologia desarrollada por
experiencias narrativas se promueve la formacién de Pensamiento, Palabra y Accién en Movimiento para la
entornos de proteccidén para prevenir el maltrato y abuso re-educacién emocional desde la revaloracién del yo:
infantil en todas sus formas:

> 1,352 estudiantes beneficiados

- Teatro de titeres “Olivia y Valentin, la super liga de los > Sesiones de sensibilizacién a 414 padres y madres
guardianes”. La obra es una co-produccién entre Proed, de familia
Educacién Re-Creativa y Tinglado Compaiiia teatral: > 56 grupos de 4°, 5°y 6° en 37 escuelas.
> 13 docentes capacitados para impartir el programa
> 69 funciones virtuales en 6 escuelas de Michoacan.
> 64 escuelas
> 3,593 estudiantes beneficiados - Programa Cloud9World de habilidades
socioemocionales, en alianza con CENFOVA e
- Obra musical “El cajén de los secretos” invita a las y los impartido por Berenice Silva y Rocio Aguilar, del
pequefios a hablar de lo que les hace dafio y los violenta, #EquipoProed: dirigido a estudiantes de primaria
en especial el abuso. La obra es una co-produccién baja, mediante actividades basadas en narrativas
entre Proed y Arco Arte y Conciencia, A.C. Asistieron emocionales. Participaron 75 estudiantes de 3er. grado
a las proyecciones 332 estudiantes de 8 escuelas en de 2 escuelas.

Zacatecas, Hidalgo, Querétaro y Estado de México.

- Cuento “La playera de Filipén” Este cuento desarrollado
por Guardianes les ensefia a los nifios y nifias que existen
manchas del maltrato que ensucian la playera de la
autoestima, pero también les muestra herramientas
para pedir la ayuda y proteccién necesarias para que
sus playeras de la autoestima vuelvan a lucir limpias y
brillantes.

> Entregamos 102 libros para beneficiar a los
estudiantes de primaria baja de 17 escuelas de
Puebla, Morelos y Estado de México.

4. Desarrollo socioemocional de nifias y nifios. Diversos
programas dirigidos a fortalecer las habilidades
socioemocionales y actitudes de autocuidado en nifas
y nifos:

- Ciclo de pléticas a estudiantes para su autocuidado.
Se ofrecieron diversas pldticas a 157 estudiantes con
los temas de prevencién de autolesiones, ciberacoso y
autoestima. Gracias a nuestros aliados especialistas
Estrella Calva y Capa8.

- Programa Creo en ti, en alianza con la Fundacién En
Cuentos te Encuentro. Educacién socioemocional y
desarrollo de habilidades para la vida a través de la
lectura. Capacitacién y acompafiamiento a docentes en la
implementacién del programa:

> 20 escuelas

> 441 libros donados

> 30 docentes capacitados

> 928 estudiantes beneficiados

> 6 sesiones virtuales con lecturas para 320 alumnos
y alumnas
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5. 5to. Encuentro Familias Proed. Para fortalecer el equipo
Escuela-Familia, Proed organiza desde hace 5 afos el
Encuentro de familias, dirigido a padres y madres como
un espacio donde se intercambian conocimientos,
experiencias y buenas précticas para mejorar la dificil
tarea de educar desde el hogary en colaboracién con la
escuela.

La familia es la principal formadora de nifias y nifios. La
educacién familiar brinda las bases para un desarrollo
integral. En la familia se generan vinculos afectivos y se
cultivan los primeros valores y formas de convivencia; y
si esta relacién es de influencia positiva, nifias y nifios
tendran mejores oportunidades de llevar una vida sana
y seguir su desarrollo y aprendizajes mas alla del nicleo
familiar.

Este afio llevamos a cabo la 5ta. edicién del Encuentro
de Familias “Aprendiendo entre familias”, en linea desde
la plataforma zoom. Participaron 591 madres y padres
de familia, quienes nos acompafiaron y compartieron
experiencias desde todos los estados donde tenemos
presencia: Michoacdn, Zacatecas, Hidalgo, Puebla,
Querétaro, Oaxaca, Morelos, Estado de México y Ciudad
de México.

Agradecemos a GRUPO AZOR MEXICO, quien fue nuestro
patrocinador, aliado y amigo en este 5to. Encuentro y
a todos nuestros amigos y amigas especialistas que se
sumaron para hacer posible este evento:

- Patricia Ganem Alarcén - Grupo Loga S.C.

- Anild Zavala Alonso - Comunidad de escritura para
mujeres Somos Disruptivas

- Estrella Calva Gémez - Psicoterapeuta Psicoanalitica
Individual.

- Eduardo Asencio Rios y Armando Pérez Sanchez
Asesores tecnoldgicos de Proed.

- Carlos Javier Rodriguez Torres - Guardianes A.C.

- Mariana Ruiz Ruiz Funes - Ambar, Fortaleciendo la
Calidad Educativa, S.A. de C.V.
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Participacion y ciudadania

Objetivos:

o Desarrollar la capacidad de gestion y liderazgo en directivos y comités escolares.
« Promover la participacién de familias, alumnas y maestras en la mejora escolar.
« Construir ciudadania en la comunidad escolar.

e Diplomado Semipresencial en Gestién Educativa
Estratégica, en alianza con Avatar Consultores vy f
Universidad Internacional de la Rioja en México (UNIR). \

‘I

Tiene como objetivo la formacién y acompafiamiento
al liderazgo para trazar y alcanzar metas educativas. En
este afio 12 directores y subdirectores de las escuelas
participantes concluyeron con éxito el diplomado.

Programa de Impulso a la Participacién de Consejos
Escolares, en alianza con Avatar Consultores y con el
apoyo de Minera Newmont Pefiasquito en 7 escuelas de
Mazapil, Zacatecas para 31 docentes y directivos y 56
padres y madres de familia que integran los consejos de
participacién en las escuelas.

Comités escolares de participacién. Las escuelas
fortalecieron su capacidad de gestién a través de comités
de participacion con padres y madres de familia, docentesy
estudiantes, los cuales en el ciclo escolar 2021-22 tuvieron
resultados efectivos en 65 proyectos en 44 escuelas, en
temas como el cuidado de la alimentacidn, salud e higiene;
mantenimientoy mejoras a la infraestructuray los espacios
escolares; transparencia y rendicién de cuentas; fomento
a la lectura y gestion de bibliotecas; fortalecimiento
tecnoldgico; gestion de cuotas para adquisicién de
insumos; gestién de recursos del programa La Escuela Es
Nuestra; medioambiente, convivencia y seguridad.

Comités de participacion social ciclo 2021- 2022

CONTRALORIA

CONVIVENCIA

FOMENTO A LA LECTURA
FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO
INFRAESTRUCTURA

INSUMOS

MEDIOAMBIENTE

NUTRICION

SALUD

SEGURIDAD
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o Liderazgo para la transformacién escolar. Queremos e ProgramaNuestraEscuela Pregunta SuOpinién (NEPSO),

reconocer la iniciativa de las escuelas para organizar impartido por coordinadores del #EquipoProed: este
actividades que involucran a toda la comunidad escolar programa utiliza la metodologia “encuesta de opinién”
para la mejora: como instrumento pedagdgico para la participacién
infantil y la investigaciéon. Se involucra a estudiantes,
- La escuela Lic. Pedro Vélez, en Zacatecas se organizé docentes, madres y padres de familia para generar
para llevar a cabo la exposicién “Libro artesanal” con la acciones de mejora en la comunidad:
participacién de autoridades educativas y municipales,
escritores, directores, docentes, estudiantes y familias de — Participaron 229 estudiantes de 11 escuelas de CdMx,
5 escuelas primarias y una secundaria. Oaxaca, Hidalgo, Puebla, Zacatecas, Morelos vy
Michoacan.
> 18 docentes elaboraron libros junto con sus alumnos
y alumnas, y ademds participaron en el taller - 20 docentes capacitados para impartir el programa de 11
“Artilugios de la escritura’”. escuelas de Michoacdn y Edo. de México.

> 35 estudiantes presentaron a toda la comunidad
educativa el proceso, la elecciéon de tema y su
resultado final de los libros que escribieron.

> Conferencia magistral “Beneficios del libro artesanal
en las escuelas bdsicas”.

e ler. Encuentro de Estudiantes. Se llevé a cabo el jueves
30 de junio en la Hacienda Cocoyoc, en el Estado de
Morelos. Estudiantes de 20 escuelas apoyadas por Proed
presentaron y compartieron resultados de diferentes
proyectos realizados durante el ciclo escolar en los

- Las comunidades escolares de 6 escuelas de la zona programas NEPSO, Educacién Responsable, Creo en ti,
aledafa al bosque y presa de Tlalpujahua, Michoacan, Robética educativa, Fomentoalalecturay Fortalecimiento
llevaron a cabo 2 Campanias de recoleccién de basura. tecnolégico.

Participaron un total de 1,357 personas entre docentes, Agradecemos la participacién y entusiasmo de los 178

estudiantesy sus familias. estudiantes, docentes, padres y madres de familia que se
trasladaron desde la CdMx, Zacatecas, Puebla, Michoacdn
y Morelos.
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iEl voluntariado presencial estd de vuelta!

Durante dos afios estuvimos innovando con el voluntariado
a distancia, tomando esta magnifica oportunidad para
impulsarlaeducacién pormediodel reforzamientoadistancia
de nuestras lineas de accién. Se crearon estrategias que en
conjunto al esfuerzo de nuestros voluntarios, permitieron
vincularnos con las comunidades por medio de la creacién
de videos con contenido educativo, platicasy talleres en vivo
impactando a nuestras comunidades educativas.

Sin embargo, posterior a dos afios de pandemia, conociamos
las grandes necesidades que aquejaban a las escuelas
primarias publicas y que dnicamente podian resolverse
asistiendo a las escuelas, por lo que durante el 2022 nos
enfocamos en retomar el voluntariado presencial con todas
las medidas sanitarias pertinentes. Junto con el trabajo y
energia de nuestros voluntarios de empresas, instituciones
educativas y voluntarios independientes logramos seguir
impulsando la educacién en nuestras escuelas.

Impacto del voluntariado 2022

421 573 1.34
voluntarios y horas de horas promedio
voluntarias impacto social por persona

De la 421 voluntarios y voluntarias se dividieron de la
siguiente manera:

- 218 empresas

- 84 instituciones educativas
= 33 amigos Proed

- 12 servicio social

- 50 comunidad escolar

= 24 equipo Proed

Logrando un total de 4,291 beneficiados:
- 3,493 alumnos

- 128 maestros y maestras
= 670 familias
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Nuestros voluntariados en linea consistieron en:

= 80 capsulas de contenido educativo.

-4 sesiones de orientacién vocacional [Contabilidad,
Administracién y Finanzas; Mercadotecnia; Psicologia y
Recursos Humanos; Tecnologia].

- 1 sesién de ciberseguridad.

Dentro de nuestros voluntariados presenciales hicimos:

=1 limpieza de dreas verdes, quitar hojarasca y siembra de
plantas.

-1 catalogacién e inventario del acervo de la biblioteca,
limpieza y acomodo de libros y equipamiento de la
biblioteca.

=1 pintura de aula de medios y equipamiento de
organizadores.

= 1 recoleccién de basura en la carrera cero basura.

= 1 pintura de sillas y bancas.

El 5 de diciembre celebramos el dia del voluntariado.

Este afio realizamos 8 voluntarios, con 2 actividades
a distancia y 6 actividades presenciales, en donde
participaron en total 421 voluntarios. Gracias al esfuerzo
de todos logramos i573 horas de impacto social con
actividades #lmpulsandoLaEducacién!

Muchisimas gracias a todas las personas y organizaciones que
se sumaron este aflo con nosotros, especialmente a:

@JLL

@3 MarshMcLennan

A2 S

KPMG

prepaUP

GRUNENTHAL
—







PROYECTOS ESPECIALES

1. Programa Educacién Responsable

FUNDACION FunDACION
BOTIN GuenanTe

Este programa se inici6 en 2019, gracias a la alianza con
Fundacién Botin y Fundaciéon Gigante. Es un programa
que favorece el crecimiento emocional, intelectual y
social, también promueve la creatividad, la comunicacién
y mejora la convivencia escolar. Actualmente es una Red
Internacional de 600 Escuelas en Espafia, Chile, Uruguay,
Honduras, Nicaragua, El Salvador, Guatemala y México. En
este afio participaron en el programa:

> 59 escuelas

> 315 docentes capacitados y con acompafiamiento en
linea

> 6,730 estudiantes realizaron actividades con los
recursos de Banco de herramientas, Literatura, Coro
de las emociones y Reflejarte

- 2do. Encuentro Educacién Responsable “Arte vy
creatividad en el aprendizaje”. Con mas de 100
participantes, en este evento digital pudimos conocer
diferentes maneras de trabajar los recursos del programa
en las escuelas.

= Primer Encuentro de Coordinadores ER México, dirigido
a Directores y Coordinadores ER, 82 participantes
presenciales y conectados via Zoom.

— Primer Encuentro de Escuelas Rurales, con la
participacién de 5 comunidades rurales de Espafia,
Chile y México, en donde todos los participantes
intercambiaron experiencias de cémo viven y llevan el
programa en diferentes paises. Nosotros participamos
con la maestra Guadalupe Ferreyra de la escuela
Ricardo Flores Magén de Tlalpujahua, Michoacén.

- Encuentro Internacional de Coordinadores Educacién
Responsable, que tuvo lugar en mayo en Segovia, Espafia.
Se compartieron experiencias con representantes de
Espafia, Chile, Uruguay, Centroamérica y México y se
compartieron novedades para el siguiente ciclo escolar.
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Las escuelas en Red son escuelas que han participado
en el MEI por lo menos durante ' ciclos escolares y que
han desarrollado la madurez institucional para vivir su
autonomia y capacidad de gestién. En estas escuelas
el acompafamiento de Proed es menos frecuente y
se complementa con acceso a programas formativos
generales, encuentros interescolares, capacitacién vy
asesoria a docentes en la aplicacién de programas Proed y
voluntariados.

escuelas
estudiantes
docentes

Las Escuelas en Red participaron en diversas actividades
formativas organizadas por Proed durante el afio, entre las
que destacan:

encuentros interescolares
jornadas de formacién y actualizacién docente
sesiones de formacién para madresy padres de familia
jornadas de voluntariado
funciones de obras de teatro virtuales para prevencién
de maltrato infantil
Carrera Proed

Iniciamos este afio un proyecto piloto en ambos turnos de
la escuela secundaria Jesis Conde en Tepoztlan,
con el apoyo de y en alianza con

La intencidn de este piloto es conocer las particularidades
de este nivel educativo, de la organizacién escolar y las
formas de comunicacién y colaboracién entre los actores
escolares, para que nuestro modelo de fortalecimiento dé
resultados en la mejora escolar.

Entre las actividades realizadas en este primer afio estan:

Diagnéstico participativo de necesidades y capacidades
Entrevistas con actores escolares

Revision de indicadores de resultados y protocolo de
evaluacion
Adecuacion del manual de procesos del MEI
Implementacién de un programa para activar consejos de
participacion estudiantil

Platicas con estudiantes sobre ciberseguridad

Programa Educacién Responsable en 4 grupos para el
desarrollo socioemocional y de la creatividad
Actividades con docentes y estudiantes para impulsar la
lectura

estudiantesy -~ docentes

§
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VISIBILIDAD

En el marco de la celebracién por nuestro aniversario,
lanzamos la Campafia 25 Afios Proed, en donde
compartimos videos con testimonios de personas cuya
trayectoria es, y ha sido muy importante en la historia de
nuestra institucién, gracias a todos ellos, a la suma de sus
voluntades, hemos logrado contribuir a la transformacién
y fortalecimiento de las escuelas primarias publicas en
México

5TA. CARRERA PROED

El Sdbado 1ero de octubre se llevé a cabo la 5ta Carrera
por la Educacién, donde tuvimos la oportunidad de
reencontrarnos de manera presencial en este gran evento.

Agradecemos a los mas de 1,300 participantes registrados
por su entusiasmo, alegria y energia en las carreras de
5R y 10R, asi como en las distancias infantiles y a los 30
voluntarios quienes con su colaboracién lograron hacer un
evento Cero Basura.

iMuchas gracias a todos los Patrocinadores por su
confianza y por sumarse para apoyarnos

a seguir Impulsando la Educacién Publica en México!
#25AnosImpulsandolLaEducacion.

@anasegurosmx @fundacion_Esru

@colliers.mexico @GMXseguros @jllmexico

@netlogistik @segurosatlasoficial @sanscemx
@seguros_argos @grupoazormexico

@radioformulamx @broveseguros

@electrolitoficial @energy_mexico

@CalidraMexico
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X1l TORNEO DE GOLF PROED

El lunes 7 de noviembre se llevé a cabo el
en el

Gracias a la participacién de quienes afio con afio se suman
a este gran Torneo, podemos continuar con nuestra labory
generar un mejor futuro en la comunidad de Tlalpujahua,
Michoacan.

Muchas gracias por seguir en
México.

CONCIERTO LOS BEATLES
SINFONICO

El 24 de noviembre llevamos a cabo en la Sala
Nezahualcdyotl, el un
tributo a los Beatles interpretado por la gran Orquesta
Sinfénica de Mineria. Contamos con la asistencia de mas
de personas quienes disfrutaron una maravillosa
interpretacion. Fue increible volvernos a ver en un evento
presencial. jMuchas gracias a la

por su apoyo y profesionalismo para la realizacién de este
evento!




VINCULACION

Para Proed es importante participar en redes y vincularnos
con otras organizaciones dentro del sector, para juntos
visibilizar las problematicas e iniciativas de mejora
educativa que surgen desde las organizaciones y que
pueden incidir en la politica educativa.

Compartimos las acciones mas visibles en este afio 2022:

1. Foro de Buenas Practicas Docentes

Nuevamente colaboramos junto con Grupo Loga, la
Universidad Iberoamericana, PAUTA, El Morral de MUXED
y RENACED en el disefio y organizacién de la Tercera
Edicién del Foro de Sistematizacion de Buenas Practicas
Docentes. Al igual que en las primeras ediciones, se inici6
el camino con dos dias de trabajo (12 y 13 de octubre)
con la participacién de docentes de 26 entidades de la
Republica Mexicana y el apoyo de integrantes de las
instituciones organizadoras como tutoras y tutores.
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Una vez capacitados, los docentes realizan la

sistematizacién de sus précticas para lograr aprendizajes
significativos para sus estudiantes, atendiendo temas
como el rezago educativo. Este proyecto finaliza con la
publicacién digital para socializar las buenas précticas y
que en cada entidad sea reconocido el trabajo de los y las
docentes participantes.

Pueden ver los dos libros anteriores en nuestra entrada
de BLOG: https://www.proeducacion.org.mx/buenas-
practicas-docentes-regreso-a-clases-2/

- ——

2. Instituto Tecnoldgico Auténomo de México. Clinica de
Derecho y Politica Pablica

Renovamos nuestra alianza con la Clinica de Derecho y
Politica Puablica del ITAM. En 2022, la clinica desarrollaron
2 entradas en nuestro blog en la seccién “Educacion en
México”™

Clinica en Derechoy
Politica Piblica

Conociendo la estrategia nacional para promover
trayectorias educativas y mejorar los aprendizajes de
educacion bdsica, click aqui.

Adicionalmente, se elaboraron pequefias investigaciones
para uso interno sobre la trayectoria del Programa
Escuelas de Tiempo Completo, el contexto educativo en
2021 y las atribuciones de las escuelas publicas para el
establecimiento de convenios con instituciones.

3. Red Iberoamericana NEPSO. Nuestra Escuela Pregunta
Su Opinidén

Proed ha participado desde hace 4 afios en la Red
Iberoamericana Internacional que organiza Polo NEPSO

Chile.

Red !igfaroamericana

Y
[
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El 10 de noviembre participamos en el Xlll Congreso
Polo NEPSO Chile, organizado por la Universidad de la
Frontera, Chile, en el que se presentaron los resultados
de proyectos de investigacién-accidn realizados por nifios,
nifias y jovenes de varios paises latinoamericanos, con la
metodologia NEPSO.



https://www.proeducacion.org.mx/buenas-practicas-docentes-regreso-a-clases-2/
https://www.proeducacion.org.mx/claves-para-entender-la-estrategia-nacional-para-promover-trayectorias-educativas-y-mejorar-los-aprendizajes-de-los-estudiantes-de-educacion-basica-de-la-sep/

Por parte de Proed, Carolina Aguilar, coordinadora de Zacatecas, compartid el trabajo del grupo de 5°A de la escuela Lic.
Pedro Vélez de Calera, Zacatecas “El cuidado de los adultos mayores en la comunidad de Calera”, investigacién que fue
acerca de la importancia de los adultos mayores en su comunidad, asi como de sus necesidades de cuidado y de inclusién.
Durante el proyecto, las y los estudiantes realizaron propuestas para mejorar el cuidado de abuelitas y abuelitos en su
comunidad.

4. Asociacién de Donatarias en Adicciones (ADA)

La Asociacién de Donatarias en Adicciones (ADA), nace como una iniciativa de Fundacién Gonzalo Rio Arronte, IAP, con
el objetivo de compartir experiencias entre los miembros sobre las intervenciones en el tema de adicciones, intercambiar
investigaciones en el tema y fortalecer a las organizaciones miembro para la implementacién de mejores practicas y con
ello contribuir a lograr mayor impacto en los beneficiarios en las dreas de prevencién y tratamiento. Somos parte de los 92
miembros y nos ha permitido establecer alianzas con organizaciones que trabajan el tema de prevencién de adicciones,
para robustecer nuestra intervencién en las escuelas.

ALIANZA o
D onNaTARIAS e
Abicciones

(s
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Donativos en especie:

> Visitas escolares a Ridzania de 222 estudiantes de 3 escuelas de Morelos. Gracias a la Fundacién Sofiar Despiertos.

> Mobiliario de oficina para la escuela Juan B. Molina. Gracias a Grupo Valore.

> Rits de mochilas con dtiles escolares para 94 estudiantes de 3 escuelas de Hidalgo. Gracias a HandsOn México.

> Material escolar para los participantes de los encuentros de estudiantes y de escuelas Proed. Gracias a Grupo Azor
México.

> JLL LaSalle Partners, S. de R.L. de C.V. (equipos de cémputo)

> Grupo Valore (mobiliario y articulos de oficina)

> HP México (equipos de cémputo)

> Instituto Jan Amos Romensky, A. C. (mobiliario para escuelas)

> Seguros Atlas S.A. (1500 termos para la 5ta. carrera)

> Seguros Argos, S.A. de CV. (1500 libretas para 5ta. carrera)
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APORTACIONES DEL PATRONATO Y FUNDADORES
Alberto Paras Pagés

Arturo Bafiuelos Caamario

Beatriz Brockmann Lozano
Bernardo Ramirez Figueroa
Christian Lippert Helguera

Consuelo Lomelin Anaya

Consuelo Visoso Lomelin

Federico Santacruz Gonzélez

Jorg Paasche Junco

José Visoso del Valle

José Visoso Lomelin

Lorenzo Gémez Morin Fuentes
Maria Elena Juarez Allende
Marianela Romero Aceves

Mario Vivanco Sodi

Pablo Brockmann Garcia

Pilar Paras Garcia

Rocio Patrény Patrén

Wilfrido Javier Castillo Miranda Olea

FUNDACIONES NACIONALES
Fundacién Alberto Bailleres A.C.
Fundacién Espinosa Rugarcia I.B.P.
Fundacién GBM, |.A.P

Fundacién Gigante, A.C.

Fundacién Gonzalo Rio Arronte, |.A.P.
Fundacién Magdalena Ruiz de Del Valle, |.A.P.
Fundacién Michou y Mau .A.P.
Fundacién Monte de Piedad |.A.P.
Nacional Monte de Piedad, |.A.P.
Valle de Maria, A.C.

FUNDACIONES INTERNACIONALES
Credit Suisse AG

The Resource Foundation TRF
EMPOWER

Estée Lauder

EMPRESAS NACIONALES E INTERNACIONALES

AN.A. Compaiifa de Seguros, S.A. de C.V.

Admimex S.A. de C.V.

Altamirano y Estudillo, S.C.

ANADE

Arquitectura Planificacién e Impacto Ambiental S.A. de C.V.
Arrendadora Nacional de Carros de Ferrocarril, S.A. de C.V.
Autos Orientales Picacho S.A.PI. de C.V.

Bimbo S.A. de C.V.

BMS RE Intermediario de Reaseguro

Borgaro Servicios, S.A. de C.V.

British Federal México, S.A. de C.V.

Brove Agente de Seguros y de Fianzas, S.A. de C.V.

Callison RTRL de México, S. de R.L. de C.V.

Colliers Lomelin S.A. de C.V.

Consorcio Bitas, S.C.

Corporacién Financiera Atlas, S.A. de C.V. SOFOM E.N.R.
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Cremeria Americana, S.A.Pl. de C.V.

Crest Intermediario de Reaseguro S.A. de C.V.
CS ICONN

DADIN

Dataware Soluciones, SA de C.V.

Dicipa, S.A. de C.V.

Entrelazando México

Fianzas y Cauciones Atlas, S.A.

Finasist Servicios S.A. de C.V.

Grunenthal de México S.A. de C.V.

Grupo Asesor Denavia S.A. de C.V.

Grupo Azor México, S.A.PI. de C.V.

Grupo Calidra, S.A. de C.V.

Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V.
HIP-Latinoamérica A.C.

ICARO RB Intermediario de Reaseguro S.A. de C.V.
Instituto Jan Amos Romensky, A. C.

JP & D Asesores S.C.

Julia Borbolla S.C.

Rarsolutions S.A. de C.V.

KPMG Cardenas Dosal, S.C.

LaSalle Partners, S. de R.L. de C,V,

Lausen, S.C

Logiflekk

Madrigal Camarenay CIA

MAG Agente de Seguros y de Fianzas S.A. de C.V.
Marsh Brockman y Schuh Agente de Seguros y de Fianzas, S.A. de C.V.
MAS Servicios Asistenciales, S.A. de C.V.
Minvielle Institute S,A, de C,V,

MVP RAM, S.A. de C.V.

Net Logistik, S.A. de C.V.

Noikos, S.C.

Optimizacién Corporativa, S.A. de C.V.

Outlet de Refacciones S.A. de C.V.

Parques 2003 S.A. de C.V.

Pea Comunicacién S. de R.L. de C.V.

Pedro Garcia y Marsa

People Media S.A. de C.V.

Prevem Seguros S.A. de C.V.

Proyecto Alpha, SA de CV

PWS México Intermediario de Reaseguro, S.A. de C.V.
Quadlitas Compafiia de Seguros, S.A. de C.V.
Ranman Energy Supplier

Rivera Rueda Abogados, S.C.

SAl Derecho & Economia S.C.

SDN Comercial S.C.

Seguros Argos, S.A de C.V.

Seguros Atlas, S.A.

Servicios Administrativos Jupiter S.A. de C.V.
Servicios ANA de Morelos S.A. de C.V.

SOM US Intermediario de Reaseguro S.A. de C.V.
Star Reinsurance Brokers, Intermediario de Reaseguro S.A. de C.V.
Tecniplast, S.A. de C.V.

Transportes Ibarrola, S.A. de C.V.

Trigueros y Asociados Abogados, S.C.

Turanzas Bravo y Ambrosi S.C.



Valery Hysset Noriega Rodriguez
Victoriana S. de R.L. de C.V.
Visoso del Valle y Asociados, S.C.

Amigos y amigas PROED

Adolfo Chdvez Mendoza

Adriana Neneka Malvido Arriaga
Adriana Prieto Gaspar de Alba
Agustin Caso Bringas

Agustin Manuel Sdenz Mufioz
Alberto Avila Garcia

Alberto Roman Palencia
Alejandra Carmona Ortega
Alejandro Bonilla Garcia
Alejandro de la Borbolla Ordofiana
Alejandro Federico Mariscal Romero
Alexandra Gonzélez Reséndiz
Alexia Stoopen Margain

Alfonso Sevilla Carmona

Alfredo Sanchez Torrado

Alicia Maria Solano Murillo

Alina Beatriz Vazquez Arrollo
Alvaro Altamirano Ramirez

Ana Romero

Ana Cecilia Lépez Herndndez

Ana Elena Guerra Quintanilla

Ana Raren Escalén Loo

Ana Luisa Anza

Ana Maria Ibarrola

Ana Mar{a Narcisa Gutiérrez Erdmann
Ana Paula Robles Sahagtn

Ana Paula Vega Sdenz

Andrés Gutiérrez Fernandez

Angel Dacal Castillo

Antonio Federico Mariscal Sdenz
Armando José Higelin Espinosa
Armando Miguel Angel Soto Armenta
Armando Santacruz Gonzalez
Arturo Perdomo Jiménez

Bertha Paula Michel Gonzélez
Carla A. Humphrey Jordan

Carlos Cuauhtémoc Benito Solano Ortiz
Carlos Gonzalez Carriles

Carlota Peén Guerrero

Carola B. Busquier R.

Cecilia Niebla O'Gorman

Cecilia Rodriguez Terrazo

Celia Noem{ Cdmara Puerto
Charly Eid Nader

Christian Alejandro Pedemonte del Castillo
Christiane Fabrega

Christina Cornejo Van Luit

Claudia Aburto Rancario

Claudia Aguilar Barroso

Claudia Barbard Téllez Girén
Claudia Caro Cabello

Claudio Mijangos Tamayo
Damaris Garza

Daniel Alejandro Tapia Mejia
Daniel Fuente

Daniel Gardufio Gutiérrez

Daniel Madariaga Barrilado
David Enrique Urdaibay Zubillaga
Dayanara Abbud Manzur

Diana Cristina Arizcorreta Buchholz
Diego Nogueira Lomelin

Dolores Laris Rubio Cérdoba
Dulce Maria Gémez Andrade
Edgar Gonzalez Peredo

Eduardo Alfredo Camarena Villasefior
Eduardo Vinsaad Navarro
Eduardo Vivanco Sodi

Elias Eduardo Horta Bustillo
Elisabeth Vogt Lépez

Elsa del Socorro Rodriguez Bojérquez
Emilio Martinez Valenzuela
Enrique Giiijosa Hidalgo

Enrique Majos Ramirez

Enrique Trigueros Legarreta
Enrique Trigueros Ramirez

Erika Enriquez Montaut

Erika Zepeda

Ernesto |barra Farias

Ernesto Lippert Watty

Ernesto Lomelin Ramos

Ernesto Partida Ferndndez de Jauregui
Ernesto Rodriguez Villatoro
Estefania Garcia Benito

Estela Garcia Ramos Lomelin
Estela Lomelin Anaya

Estrella Angeles Calva Gémez
Federico Casas Godoy

Feliciano Garciarramos Lomelin
Fernando Calderén Zorrilla
Fernando de la Mora Bravo
Fernando Diaz Lombardo Romero
Fernando Orrantia Dworak
Fernando Torres Cruz

Florencio Manuel Garcia Buxd
Francisco Barajas Aguilera
Francisco German Brito Velasco
Francisco Giral Lépez

Francisco Javier Llamosas Portilla
Gabriel Alvarez Gémez

Gabriel Ibarrola Urquiaga

Gabriel Zesati Martinez

Gabriela Méndez Carbajal
Georgina Barrera Noriega
Gerardo Candano Conesa
Gerardo Eduardo Calderdn Morales
Gerardo Espinosa Vazquez
Gerardo Nieto Martinez



Gerardo Saavedra Ruri

Gerardo Tietzsch Rodriguez Pefia
Gerit Harald Werner Leén
Giannina Pontoni Vizcaino
Gisela Martin Suarez

Gonzalo Barrutieta Losada
Gonzalo Madrazo Bolivar
Guadalupe Diaz Sesma
Guadalupe Rivas

Guillermo Francisco Sanchez Vélez
Gustavo Gutiérrez Galindo
Gustavo Lomelin Enrique
Harald Feldhaus Bolbrigge
Héctor Flores Hernandez
Héctor Ramén Kuri Quijano
Ignacio Dominguez Torrado
Ignacio Pesqueira Taunton
Iliana Occelli Molina

Isabel Gamma

Isabel Teresa Ludlow Saldivar
Isela Ortega Cumming

Ivonne Flores de Solano

Ivonne Lara Favela

Javier Quijano Baz

Javier T. Salas Parés

Jean Pierre Robert

Jerry Teague O’'Hea de Icaza
Jesls Antonio Damian Esteva
Jesus Escartin Nava

Jesus Miguel Fernando Llamosas Portilla
Joaquin Ramos Lot

Jorge Abdel Musik Asali

Jorge Antonio Gonzalez Rubio Aguilar
Jorge Benito Flores Cruz

Jorge Cedillo

Jorge de la Garma

Jorge L. Solano V.

Jorge Oria Anaya

Jorge Pelaez Agullé

Jorge Roberto Ordofiez Escobar
Jorge Ruiz Sanchez

Jorge Alfonso Ramirez Ibarra
José Antonio Casanueva Pérez
José Antonio Purén Lozano

José Arturo Fernandez Llamosas
José Carlos Delgado

José de Jesus Ortega Martinez
José Francisco Pineda Alvarado
José Garay Rengel

José Ignacio Mendoza Salinas
José Ignacio Moreno Ortiz

José Ignacio Villazén

José Jorge Hilario Orozco Laine
José Luis Vicente Llamosas Portilla
José Maria Blix Formoso
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José Pedro Lomelin Anaya

Juan Antonio Garza Garcia

Juan Carlos Barreiro Arcelus

Juan Carlos Delgado

Juan Carlos Lépez Gonzalez

Juan José Salas Valencia

Juan Manuel Bringas Hernandez
Juan Manuel Gonzélez Bernal
Justino Compedn Palacios

Justo Agustin Ramirez Valle

Juvenal Lobato Diaz

Rarin Ana Isabel Homberg Von Thaden
Ratia Marion Eschenbach Caloca
Ratya llya Herndandez Arellano

Laura Gabriela Cortez Hultsch

Lauro Sanchez Reyna

Leopoldo Jorge Garza Adame
Lizbeth Padilla Pérez

Lorena Aguayo

Luis Betancourt Sdnchez

Luis de Angoitia Becerra

Luis Guillermo Zazueta Dominguez
Luis Manuel Diaz Mirén Alvarez

Luis René Martinez Souvervielle Gorozpe
Luis Roberto Antonio Amorés Riefkohl
Magdalena Almagro del Valle
Manuel Ramirez Ferndndez

Marco Damidn Aguilar

Margarita de la Mora

Margarita del Carmen Vega Sdenz
Mar{a Adriana Sdnchez Mejorada Barona
Mar{a Alicia Gémez Borbdn

Mar{a Antonieta Sepulveda Garcia
Mar{a Baranda

Marf{a Blanca del Valle Perochena
Marta Concepciéon Quintero V.

Marfa Cristina Guraieb Musi

Marfa de los Angeles Ferndndez Diaz
Maria de Lourdes Ibarrola Urquiaga
Mari{a de Lourdes Magafa Zebadta
Maria del Carmen Olivares Granja
Marfa del Carmen Patrén Castillo

Maria del Carmen Pifién Sanchez del Villar

Mar{a del Pilar Peinado de Leén
Marfa Elena Chico Pardo

Marfa Elena Fortes Presa

Mar{a Elena Peralta Aguilar

Mar{a Emilia Pietrini Leén

Maria Enriqueta Pérez Lozano
Maria Eugenia Vazquez Vera

Mar{a Guadalupe Ramirez Cabrera
Mar{a Guadalupe Rossier Carrasco
Mar{a Guadalupe Visoso del Valle
Maria Inés Laris Fraga

Marfa Isabel Aguilar Laurents



Maria Jimena Martinez Itié
Maria Josefina Rivas Cortés de Ibarrola
Marfa Julia Ferndndez Rodriguez

Marfa Luisa Guadalupe Gonzalez Cérdenas

Mar{a Magdalena Michel Gonzélez
Mar{a Oswelia Murad Robles
Marf{a Paula Ferndndez Valadez
Marfa Pi{a Riquelme Galindo
Maria Teresa Yvonne Ochoa Rosellini
Mariana de la Vega Pietrini
Mariana Herrero Saldivar
Mariana Trevifio Meixueiro
Mariano Alejandro Osorio Murillo
Mario Adolfo Rivas Martin del Campo
Mario Carlo Recio Franco

Mario Gabriel Sanchez Sigler
Mario Vivanco Sodi

Marisol Gonzélez Lozano

Marlene Ali Loaeza

Marta Christilieb Robles

Martha Elsa Ruri Garza Ramos
Martha Eugenia Arana Lira
Maurice Berckman Baksht
Mauricio Coste Ortega

Mauricio Llamas Chévez

Maurizio Gonzalez

Maximinio José Michel Gonzélez
Mayra Espinosa Corro

Mercedes Garcia de Acevedo Chavez
Mercedes Moreno Ramirez
Michael Alexander Devlyn Joannis
Michael Boyance Baldwin

Miguel Alberto Ramirez Espinosa
Miguel Alberto Salazar Herndandez
Miguel Mauricio Urrutia Schleske
Mireya Herndndez Almazéan
Miriam Adriana Morales Figueroa
Moisés Alejandro Castro Pizafa
Ménica Rodriguez Arellano
Ménica Ruiz-Dana Arregui
Myriam Cerdd Gonzélez

Nicolds Portoni Santillan

Nile Ordorika Bengoechea

Norma Elvia Solsona Moreno
Norma Rojas Dominguez

Nuria Santiago

Olga Arriaga Callejas

Omar Acevedo Garcia

Omar Zuiiga Arroyo

Orlando Garciacano Cardenas
Pablo Brockmann Garcia

Pablo Elias Sayeg

Pablo Garcia Aguilar

Pablo Mijares Ortega

Pablo Trueba Llamosas

Patricia Alicia Martinez Hermosillo
Patricio Barbara de Parres

Paulina del Collado

Pedro Angel Ladislao Pacheco Villagran
Pedro Ferro Arriola

Pedro Velasco de la Pefia

Pilar Gémez

Rafael Pulido Ferrer

Rainer Carstens Alvarez

Ramiro Martinez Gutiérrez

Raul Adolfo Ruiz Gonzélez

Radul Barba Cavazos

Raul Godinez

Radul Joaquin Gonzélez Franco Godoy
Renata Beltran Bonilla

Ricardo Brockman Lozano

Ricardo Cervantes Vargas

Ricardo Garcia Giorgana

Ricardo Labastida Baldwin

Ricardo Maldonado Yafez
Rigoberto Mora Jacobo

Roberto Bernardo Guiot y Troncoso
Roberto Cardona Zapata

Rocio Portela Muinos

Rodrigo Lavalle Vaca

Rolando Alberto Vega Sdenz
Rolando Xavier Vega Brockmann
Rosamary Ruiz Gonzalez

Salvador Mufiiz Judrez

Sandra Abbud Zacar{as

Sandra Arrubarrena Velazquez
Sandra Esther Medellin Herrera
Sergio Chézaro Loaiza

Sergio de Jesus Carballo Chévez
Sergio Lomelin Anaya

Sergio Reyes Moreno

Stephanie Young Gallardo
Verénica Cruz de la Garza

Victor Alejandro Gémez Oliver
Victor Manuel Aguirre Santiesteban
Victoria Ixchel Frias Diaz

Victoria Sara Diaz Ducoing y Castro
Viviana Linares Luna Parra
Yolanda Ivonne Montafio Sanluis
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PROVEEDORES

Alejandro Gémez Colindres

Alfredo Oscoz Perefia

Allende Supply

Angulo, Cortina y Asociados S.C.

Bicon Soluciones en TI S.A. de C.V.C8
Consulting Services S.A. de C.V.

Café Algrana, S.A. de C.V.

Cl Barreiro, S.C.

Club de Golf México, S.A. de C.V
Diinsel S.A. de CV.

Editorial Tierra Firme, S.A. de C.V.

First Secure IT México S. de R.L. de C.V.
Golf Promocién y Operacién S.A. de C.V.
Hitech-One y Disefio S.A. de C.V.
Investigacién en Salud y Demografia S.C.
Iram Ohanny Moncada Trevifio

José Andrés Bolafos Rodriguez

José Edgar Gutiérrez Rodriguez

Juan Francisco Méndez Tomero
Rontenidos Digitales

Lloali Cuellar Rosario

Luis Humberto Sanchez Velazquez
Manantial Metropolitano S.A. de C.V.
Mar{a José Bernal Quintero

Mirna Leticia Uvence Ruiz

Mirna Yesenia Rosales Lépez Méndez + Cortés S.C.

Optimizacion Corporativa, S.A.

Pedro Miguel Escobedo Conover

Pedro Pablo Calderén

Silvestre Publicidad Estigma S.A. de C.V.

Servicios Empresariales Molina Garcia S.A. de C.V.
Set up MRT S.A. de C.V.

Todo Cuidado y Calidad S.A. de C.V.

Zohocorp México S.A. de C.V.

CREDITOS DE ARTE
Servicios Empresariales Molina Garcia S.A. de C.V.
#EquipoProed

FUNDADORES
Consuelo Lomelin Anaya
José Visoso del Valle
Alberto Paras Pagés
Pilar Paras Garcia

José Visoso Lomelin
Leticia Garcia Cantu @
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PATRONATO

Presidente

Arturo Bafuelos Caamano
Vicepresidente

Wilfrido Castillo Olea
Tesorero

Jorg Paasche Junco
Secretaria

Marianela Romero Aceves

Vocales

Beatriz Brockmann Lozano
Consuelo Visoso Lomelin
Federico Santacruz Gonzélez
Jean Michel Boyancé Guerrero
Jorg Paasche Junco

José Visoso Lomelin

Lorenzo Gémez Morin Fuentes
Maria Elena Juarez Allende
Mario Vivanco Sodi

Maria del Pilar Pards Garcia
Rocio Patrén y Patrén
Santiago Vega Brockman
Sofia Visoso Giinther

Asesores

Alvaro J. Altamirano Ramirez
Concepcién Alvarez y Andonegui
Isabel Ludlow Saldivar



EQUIPO OPERATIVO
Direccion General
Sonia Gaspar Villarias

Operaciones

Gabriela Landa Fonseca

José Antonio Cedefio Sosa
Paulina Ibarrola Vallin

Virginia Salomé Veldzquez Velasco
Yeraldi Barrera Martinez

Edgar Ulises Esquivel Aranda

Ciudad de México:

Blanca Nieves Ortega Buendia
Estrella Aguilera Mene

Eva América Alvarez Salazar
Mar{a Magdalena Lagunes Lépez
Tannia Martinez Verde

Zaira Jeannette Pefia Trigueros

Estado de México:
Armando Pérez Sanchez
Guadalupe Calleja Correa

Michoacan:

Nicolds Romero Lemus

Angélica Pérez Perdomo

Claudia Marin Salazar

Dora Luz Trujillo Corona

Mar{a Del Carmen Mora Vazquez
Mar{a Guadalupe Lépez Colin
Vanesa Bricefio Alvarado

Morelos:

Berenice Silva Magadan
Eduardo Ascencio Rios
Gabriela Garcia Flores
Natalie Garcia Delgado

Oaxaca:
Silvia Juan Garcia

Puebla:

Irvin Velasco Martinez

José Jestis Camacho Sosa
Mari{a del Rocio Aguilar Cruz

Querétaro:
José Jests Camacho Sosa

Zacatecas:

Carolina Aguilar Félix

Elvia Orozco Castillo

Maria de los Angeles Avila Gonzalez

Investigacién y Desarrollo Educativo

Mercedes del Valle Medina
Deborah Joanne Del Razo Gonzilez
Sandra Paola lturbide Lugo

Sandra Pefia Zepeda

Desarrollo Institucional y Comunicacién

Susana Arias Lliteras

Hilda Torres Martinez

Stephania Escalera Gonzélez
Sandra Margarita Cisneros Delpech

Finanzas
José X. Esquivel Gallegos
Diego Bryan Alarcén Serrano

Procuracién de Fondos
Beatriz Lili Vega

Graciela Elena Visoso Naranjo
Daniel Dafne Carcafo Sanluis

Administrativos

Damaris Diaz Ahumada
Guadalupe Irma Pedraza Morales
Sergio Alberto Mendoza Esquivel

Sistemas
Noé Morales Escopinichi
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